
 

  

  

Charte de Qualité 

NOS VALEURS :  

L'ADIR s'engage à accompagner les entreprises industrielles de La 
Réunion dans le développement des compétences de leurs 
collaborateurs en proposant des formations adaptées aux exigences du 
secteur. 

NOS ENGAGEMENTS :  

Avant votre formation : 
• Une analyse approfondie des besoins en compétences spécifiques à votre 
secteur d'activité ;  
• Une proposition de parcours de formation sur mesure intégrant les enjeux 
industriels locaux et internationaux ;  
• Un accompagnement personnalisé pour maximiser l'impact de la 
formation sur la performance de votre entreprise. 

Pendant la formation : 
• Un environnement pédagogique adapté aux réalités de l'industrie (plateaux 
techniques, mises en situation réelles, études de cas) ;  
• Des formateurs issus du monde industriel, experts dans leur domaine et à 
jour sur les évolutions technologiques ;  
• Des contenus actuels intégrant les bonnes pratiques et innovations du 
secteur industriel ;  
• Une approche pédagogique combinant apprentissage pratique et 
théorique, favorisant une montée en compétence immédiate. 

Après la formation : 
• Un suivi de la mise en application des compétences en entreprise ;  
• Un accompagnement pour la certification ou la reconnaissance des 
compétences acquises ;  
• Une transmission rapide et dématérialisée des documents administratifs 
et attestations de formation. 

Tout au long de la formation, notre équipe reste à l'écoute des entreprises et 
des stagiaires pour garantir un service réactif et adapté aux besoins 
industriels. 

 

Excellence et Qualité 
Nous mettons un point d'honneur à proposer des formations de haute qualité, en 
phase avec les évolutions industrielles et les attentes du marché. 

Proximité et Écoute 
Nous travaillons en collaboration étroite avec les entreprises industrielles de La 
Réunion pour comprendre leurs défis et y répondre de manière efficace. 

Innovation et Modernité 
Nous intégrons les technologies et méthodologies pédagogiques les plus 
avancées pour assurer un apprentissage efficace et tourné vers l'industrie 4.0. 

Engagement et Responsabilité 
Nos formations visent à renforcer l'expertise locale et à favoriser l'autonomie des 
entreprises réunionnaises dans leurs projets de développement industriel. 
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En tant que formateur partenaire de l'ADIR, spécialisé dans le secteur industriel, je m'engage à : 

• Confidentialité et respect des données : Maintenir la confidentialité absolue sur toutes les informations 
stratégiques, techniques et organisationnelles recueillies lors des formations en entreprise ou en centre. 

• Utilisation des supports pédagogiques : Employeur les documents et ressources pédagogiques 
exclusivement dans le cadre des prestations prévues par l'ADIR et en accord avec les conventions 
établies. 

• Mise à jour continue de mes compétences : Assurer une veille technologique et sectorielle pour garantir 
un enseignement en phase avec les évolutions industrielles et les exigences du marché réunionnais. 

• Pédagogie adaptée au secteur industriel : Proposer des méthodes d'apprentissage innovantes, basées 
sur l'expérimentation, la simulation, et les cas pratiques en lien avec l'industrie. 

• Suivi et accompagnement post-formation : Être disponible pour répondre aux questions des stagiaires 
et des entreprises après la formation afin de maximiser l'impact des enseignements dispensés. 

 
Le présent engagement est réputé sans limite de durée, sauf dénonciation volontaire de la part du soussigné. 

Fait à :  

 

Le :  

Signature : 

 

 

 

 

 

  

Charte de Qualité du Formateur  
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